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ที่  รบ ๗๕๑๐๑/ ว 424                       องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร
                                                                                  อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ๗๐๑๕๐



 


      4  พฤศจิกายน  ๒๕๕7
เรื่อง
ขอเชิญประชุม

เรียน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร

          

ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น


บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ได้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่โดยได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๕9  เสร็จเรียบร้อยแล้ว   องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร จึงขอเชิญท่านประชุมในวันพุธที่  12 พฤศจิกายน  ๒๕๕7  เวลา 1๐.๐๐ น. ณ.ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน



 
 



   ขอแสดงความนับถือ

        (นายธรรมรักษ์  บุตรน้ำเพ็ชร)


    
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร
สำนักปลัดฯ
โทร.๐-๓๒๗๓-๙๖๒๖ ต่อ ๑1  
โทรสาร ๐-๓๒๗๓-๙๖๒7
Boegpri_chombung@outlook.co.th
www.boegprai.go.th
วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี:ผู้นำเกษตรปลอดภัย มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่ และใช้ทุนทางปัญญาสร้างรายได้

รายชื่อรับหนังสือ


ข้าพเจ้าผู้มีนามข้างท้ายนี้  ได้รับหนังสือ องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ที่ รบ ๗๕๑๐๑/ว 424 ลงวันที่  4  พฤศจิกายน ๒๕๕7  เรื่อง ขอเชิญประชุม  แล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	ดำรงตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑.
	นายธรรมรักษ์   
	บุตรน้ำเพ็ชร
	นายก อบต.เบิกไพร
	ประธานฯ
	

	๒.
	นายไพโรจน์
	ศรัทธาผล
	รองนายก อบต.เบิกไพร
	กรรมการฯ
	

	๓.
	นายชูชาติ
	ตั้งแสงทอง
	รองนายก อบต.เบิกไพร
	กรรมการฯ
	

	๔.
	นายธรรมรงค์
	น้ำฉ่ำใจดี
	สมาชิกสภา อบต. 
	กรรมการฯ
	

	๕.
	นายเพริศ
	ทองหุ้ม
	สมาชิกสภา อบต. 
	กรรมการฯ
	

	๖.
	นายเฉลิมพล
	ท้าวญาติ
	สมาชิกสภา อบต. 
	กรรมการฯ
	

	๗.
	นายประมวล
	แช่มสะอาด
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	กรรมการฯ
	

	๘.
	นายพนมศักดิ์
	พรสุขสว่าง
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	กรรมการฯ
	

	๙.
	นายวิเชียร
	ผิวแดง
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	กรรมการฯ
	

	๑๐.
	นายณัฐวุฒิ
	ทองเอีย
	ผู้แทนภาคราชการ
	กรรมการฯ
	

	๑๑.
	นางคนึง
	กิจจา
	ผู้แทนภาคราชการ
	กรรมการฯ
	

	๑๒.
	นายสมชาย
	ทองจีน
	ผู้แทนภาคราชการ
	กรรมการฯ
	

	๑๓.
	นายมี
	มีคล้ำ
	ผู้แทนประชาคม  
	กรรมการฯ
	

	๑๔.
	นางอุทัย
	ศรัทธาผล
	ผู้แทนประชาคม  
	กรรมการฯ
	

	๑๕.
	นายสมพงษ์
	ฟักเขียว
	ผู้แทนประชาคม  
	กรรมการฯ
	

	๑๖.
	นางสาย
	จาดไร่ขิง
	ผู้แทนประชาคม  
	กรรมการฯ
	

	๑๗.
	นายจันทร์
	จันทร
	ผู้แทนประชาคม  
	กรรมการฯ
	

	๑๘.
	นายจิรศักดิ์
	พรมมา
	ผู้แทนประชาคม  
	กรรมการฯ
	

	๑๙.
	นางสุดสายสวาท
	ชาญปรีชา
	ปลัด อบต.เบิกไพร
	กรรมการ/เลขานุการ
	

	20.
	นายพลวัฒน์
	ศาระสาลิน
	รองปลัด อบต.เบิกไพร
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	

	๒1.
	นางวนิดา
	ชมภูพื้น
	หัวหน้าสำนักปลัด
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	

	๒๒.
	สิบเอกสุพจน์
	เพ็งทา
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	


รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร
เมื่อวันพุธที่ 12  พฤศจิกายน  พ.ศ.2557
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร
**********************
ผู้มาประชุม
๑.นายธรรมรักษ์  บุตรน้ำเพ็ชร
นายก อบต.เบิกไพร 
ประธานฯ
๒.นายไพโรจน์
ศรัทธาผล
รองนายก อบต.เบิกไพร
กรรมการฯ
๓.นายชูชาติ
ตั้งแสงทอง
รองนายก อบต.เบิกไพร
กรรมการฯ
๔.นายธรรมรงค์
น้ำฉ่ำใจดี
สมาชิกสภา อบต.
กรรมการฯ
๕.นายเพริศ
ท้องหุ้ม

สมาชิกสภา อบต.
กรรมการฯ
๖.นายเฉลิมพล
ท้าวญาติ
สมาชิกสภา อบต.
กรรมการฯ
๗.นายประมวล
แช่มสะอาด
ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการฯ
๘.นายพนมศักดิ์
พรสุขสว่าง
ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการฯ
๙.นายวิเชียร
ผิวแดง

ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการฯ
๑๐.นางคะนึง
กิจจา

ผู้แทนภาคราชการ
กรรมการฯ
๑1.นายสมชาย
ทองจีน

ผู้แทนภาคราชการ
กรรมการฯ
๑2.นายมี
มีคล้ำ

ผู้แทนประชาคม

กรรมการฯ
๑3.นางอุทัย
ศรัทธาผล
ผู้แทนประชาคม

กรรมการฯ
๑4.นายสมพงษ์
ฟักเขียว

ผู้แทนประชาคม

กรรมการฯ
๑5.นางสาย
จาดไร่ขิง
ผู้แทนประชาคม

กรรมการฯ
๑6.นายจันทร์
จันทร

ผู้แทนประชาคม

กรรมการฯ
๑7.นายจิรศักดิ์
พรมมา

ผู้แทนประชาคม

กรรมการฯ
๑8.นางสุดสายสวาท  ชาญปรีชา
ปลัด อบต.เบิกไพร
กรรมการฯ/เลขานุการ

19.นายพลวัฒน์
 ศาระสาลิน
รองปลัด อบต.เบิกไพร
ผู้ช่วยเลขานุการ
๒0.นางวนิดา
ชมภูพื้น

หัวหน้าสำนักปลัด
ผู้ช่วยเลขานุการ
๒1.สิบเอกสุพจน์  เพ็งทา
          เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
ผู้ช่วยเลขานุการ
ผู้ไม่มาประชุม
1.นายณัฐวุฒิ
ทองเอีย

ผู้แทนภาคราชการ
กรรมการฯ
ติดราชการ
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.00  น.

เมื่อถึงเวลา 10.00 น. สิบเอกสุพจน์  เพ็งทา  ผู้ช่วยเลขานุการ ได้เชิญคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร เข้าห้องประชุม 
ระเบียบวาระที่ 1



เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ






ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๒



เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕7






เป็นการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕7
/ระเบียบ...
-2-
ระเบียบวาระที่ ๓


เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ประจำปี พ.ศ.๒๕๕7
นายธรรมรักษ์  บุตรน้ำเพ็ชร

ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ
(ประธานฯ)
องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29  กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลและเสนอความเห็นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปีนั้น
บัดนี้ คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ได้ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้วและได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ประจำปี พ.ศ.๒๕๕7 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และผู้บริหารท้องถิ่นได้รายงานผลให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรได้ทราบ ขอเชิญเลขานุการชี้แจงรายละเอียด
นางสุดสายสวาท ชาญปรีชา

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ได้ดำเนินการติดตาม
(เลขานุการฯ)
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร (พ.ศ. 2557-2559) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 เสร็จเรียบร้อยแล้วสรุปได้ดังนี้
การวางแผนงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชนเพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี ต่อไป 
-๓-
องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2556 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) ดังนี้ 
	ยุทธศาสตร์
	2557
	2558
	2559

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	47
	37,476,200.00
	45
	53,843,500.00
	45
	65,611,850.00

	2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาคนและสังคมงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	49
	13,182,400.00
	46
	14,468,000.00
	47
	13,052,400.00

	3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	17
	3,180,000.00
	16
	580,000.00
	16
	571,000.00

	4.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	6
	425,000.00
	5
	375,000.00
	6
	4,330,000.00

	5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
	7
	340,000.00
	7
	340,000.00
	7
	340,000.00

	6.การพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	7
	800,000.00
	7
	790,000.00
	7
	790,000.00

	7.การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม
	14
	3,301,000.00
	12
	2,441,000.00
	12
	2,831,000.00

	รวม
	147
	58,704,600.00
	138
	72,837,500.00
	140
	87,526,250.00


-๔-

การจัดทำงบประมาณ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2556 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 68 โครงการ งบประมาณ 11,894,564 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	9
	2,135,904.00

	2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาคนและสังคมงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	29
	4,877,260.00

	3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	8
	2,790,000.00

	4.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	3
	350,000.00

	5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
	5
	65,000.00


	6.การพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	7
	470,000.00

	7.การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม
	7
	1,206,400.00

	รวม
	68
	11,894,564.00


-๕-
 การใช้จ่ายงบประมาณ
           อบต.เบิกไพร มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 33 โครงการ จำนวนเงิน 8,805,576.27 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 33 โครงการ จำนวนเงิน 8,805,576.27 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา
	โครงการ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	7
	1,822,779.89
	7
	1,822,779.89

	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาคนและสังคมงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	12
	3,768,704.23
	12
	3,768,704.23

	การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	4
	2,528,200.00
	4
	2,528,200.00

	การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	2
	93,513.15
	2
	93,513.15

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
	1
	11,000.00
	1
	11,000.00

	การพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	3
	121,739.00
	3
	121,739.00

	การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม
	4
	459,640.00
	4
	459,640.00

	รวม
	33
	8,805,576.27
	33
	8,805,576.27


สำหรับโครงการที่ดำเนินการแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 แยกตามรายยุทธศาสตร์ มีดังนี้




ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


 



แนวทางการพัฒนาที่ 1  ด้านการคมนาคมและขนส่ง


1. ซ่อมแซมถนนลูกรังหรือหินคลุกถนนสายต่างๆ และทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของ องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร งบประมาณ 495,000.00.- บาท 


-๖-
          




 แนวทางการพัฒนาที่ 2  ด้านสาธารณูปโภค

1. เปลี่ยนท่อประธานประปาหมู่บ้าน 
งบประมาณ 361,645.-บาท

2. ขยายเขตประปาหมู่บ้าน งบประมาณ 389,300.- บาท 

3. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านและบ่อบาดาล งบประมาณ 145,970.- บาท
4. ขยายเขตไฟฟ้าไปยังครัวเรือนของประชาชน 

งบประมาณ 430,864.89 บาท
          




รวมยุทธศาสตร์ที่ 1  ใช้งบประมาณ  1,822,779.89.-  บาท
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน (งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต)
     
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ด้านการส่งเสริมอาชีพ  


แนวทางการพัฒนาที่ 2  ด้านสวัสดิการสังคม 
1.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  ใช้งบประมาณ 30,๐๐๐.- บาท

แนวทางการพัฒนาที่ 3  ด้านนันทนาการ


     ๑.แข่งขันกีฬาในระดับตำบล อำเภอ จังหวัด 
งบประมาณ 139,560.- บาท
2.โครงการเสริมสร้างศักยภาพเด็ก งบประมาณ 16,740.- บาทแนวทางการพัฒนาที่ 4  ด้านการศึกษา 

๑.อุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

งบประมาณ  1,916,730.-  บาท
2. จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  งบประมาณ  808,176.23 บาท
3. จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ  
งบประมาณ  149,700.-  บาท
    




แนวทางการพัฒนาที่ 5  ด้านการสาธารณสุข     


     1. รณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  งบประมาณ
210,798..-  บาท


๒.รณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า  

งบประมาณ 99,000.-  บาท
3. อุดหนุนศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐาน  
งบประมาณ  110,000.-  บาท
4.. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
งบประมาณ     200,000.-  บาท
5. จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน  งบประมาณ    59,000.-  บาท 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด


    1.เดิน-วิ่ง เทิดพระเกียรติ ต้านยาเสพติด 
งบประมาณ  29,000.-  บาท

-8-

รวม ยุทธศาสตร์ที่ 2  ใช้งบประมาณ  3,768,704.23 บาทยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


แนวทางการพัฒนาที่ 1  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ เสรีภาพของประชาชน


แนวทางการพัฒนาที่ 2  ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ พัฒนาท้องถิ่น


1. การมีส่วนร่วมในการประชุมสภาท้องถิ่น  ไม่ได้ใช้งบประมาณ

2. การมีส่วนร่วมในการจัดทำขอบัญญัติท้องถิ่น   

ไม่ได้ใช้งบประมาณ


๓.การมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น   ไม่ได้ใช้งบประมาณ


๔.การมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย   ไม่ได้ใช้งบประมาณ
5. การมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง  งบประมาณ  9,800.-บาท
6. การมีส่วนร่วมในการเงิน/บัญชี   ไม่ได้ใช้งบประมาณ


7. การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล   ไม่ได้ใช้งบประมาณแนวทางการพัฒนาที่ 3  ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  

1.จัดซื้อรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์พร้อมอุปกรณ์


งบประมาณ  2,488,400.-  บาท

แนวทางการพัฒนาที่ 4  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๑.ตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาลปีใหม่  งบประมาณ ๑๕,000.-  บาท
๒.ตั้งจุดตรวจเทศกาลสงกรานต์  งบประมาณ ๑๕,000.-  บาท
          




รวม ยุทธศาสตร์ที่ 3  ใช้งบประมาณ  2,528,200.-  บาท



ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว


     




แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น


1.จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน งบประมาณ  540.- บาท
     




แนวทางการพัฒนาที่ 3  ด้านการส่งเสริมการลงทุน


๑.ให้บริการตามโครงการอินเทอร์เน็ตตำบล  
งบประมาณ  92,973.15 บาท
รวม ยุทธศาสตร์ที่ 4  ใช้งบประมาณ  93,513.15.- บาท
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
/แนวทางการ…
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แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านการคุ้มครองดูแล บำรุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  


     1. รณรงค์การจัดการสิ่งแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ 2 ข้างทาง งบประมาณ  11,000.-  บาท
รวม ยุทธศาสตร์ที่ 5  ใช้งบประมาณ  11,000.-  บาทยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น


แนวทางการพัฒนาที่ 2  ด้านงานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๑.อนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์ งบประมาณ  39,800.-  บาท


๒.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางรัฐพิธี งบประมาณ 31,939.-  บาท


๓.อุดหนุนอำเภอจอมบึงตามโครงการสมโภชพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ ๕   งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐.- บาท          


รวม ยุทธศาสตร์ที่ 6  ใช้งบประมาณ  121,739.-  บาท
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพิ่มประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ด้านการพัฒนาบุคลากร


๑.ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วน ตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง   งบประมาณ   240,000.-
บาท


2.การศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท งบประมาณ  77,330..-  บาท


     




แนวทางการพัฒนาที่ 2  ด้านการพัฒนารายได้


      1. ให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ด้านการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 


1.จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน (เครื่องปรับอากาศ และเครื่องถ่ายเอกสาร)  งบประมาณ  127,310..-  บาท







แนวทางการพัฒนาที่ 4  ด้านการให้บริการแก่ประชาชน


1. ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล  งบประมาณ  15,000  บาท


          




รวม ยุทธศาสตร์ที่ 7  ใช้งบประมาณ  459,640.- บาท
/การประเมิน…
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชนโดยหน่วยงานราชการภายนอก 
องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ได้ให้สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จังหวัดราชบุรี  ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเบิกไพร  อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  การศึกษาครั้งนี้มีจุดเริ่มต้นจากความตระหนักของผู้บริหารและบุคลากรในความสำคัญของการใช้สารสนเทศเพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานบริการ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรจึงได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการเพื่อจะได้นำผลการศึกษาครั้งนี้ไปใช้ในการแก้ไข ปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งริเริ่มหรือขยายงาน หรือโครงการอื่น ๆ ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่บริการ นอกจากนั้นสารสนเทศที่ได้รับจากการศึกษาครั้งนี้ยังใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับ และเป็นขวัญกำลังใจแก่ บุคลากรที่มีความมุ่งมั่นและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างทุ่มเท จนบรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในงานบริการ 5 งาน คือ 
1) งานบริการน้ำอุปโภคบริโภค 2) งานการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 3) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4) งานรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก และ 5) งานผู้สูงอายุและผู้พิการ โดยศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการใน 4 ประเด็นดังต่อไปนี้ คือ
1. ความพึงพอใจต่อกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ
2. ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ
3. ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
4. ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก   
การสำรวจในครั้งนี้ดำเนินการในเดือนกันยายน พ.ศ. 2557 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้รับบริการในแต่ละงานที่ศึกษา ได้แก่ 1) งานบริการน้ำอุปโภคบริโภค จำนวน 132 คน 2) งานการช่วยเหลือผู้ประสบภัย จำนวน 80 คน 3) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 80 คน 4) งานรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก จำนวน 306 คน และ 5) งานผู้สูงอายุและผู้พิการ จำนวน 259 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ(rating scale) จำนวน 84 ข้อ ที่มีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเชื่อมั่น การวิเคราะห์
/ข้อมูลใช้…
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ข้อมูลใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานสำหรับข้อมูลเชิงปริมาณ และใช้การวิเคราะห์เนื้อหาสำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ
1. ประเด็นของการศึกษา
2. งานบริการน้ำอุปโภคบริโภค 

ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ
1. การให้บริการครอบคลุมทุกพื้นที่
2. การให้บริการมีระบบ รวดเร็ว
3. น้ำอุปโภค บริโภคมีคุณภาพดี
4. น้ำอุปโภค บริโภคมีปริมาณเพียงพอ
ด้านช่องทางการให้บริการ

5. มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการที่สะดวก
6. มีการติดประกาศ การประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ
7. มีการเปิดรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่มีต่อการให้บริการ
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
8. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในการให้บริการ
9. เต็มใจให้บริการ เช่น ให้บริการอย่างมีอัธยาศัย สุภาพ
10. ให้บริการอย่างซื่อสัตย์ เช่น ไม่รับสินบน หรือผลตอบแทน
11. ให้บริการอย่างเท่าเทียมเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
12. รถสูบน้ำ หรือรถแจกจ่ายน้ำมีเพียงพอต่อความต้องการ
13. เครื่องมืออุปกรณ์ในการดำเนินงานมีจำนวนเพียงพอ
14. เครื่องมืออุปกรณ์ในการดำเนินงานมีความเหมาะสมกับงาน
2. งานการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ

1. การให้บริการสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ์
2. การให้บริการเป็นไปตามมาตรฐาน
3. มีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่ตำรวจ โรงพยาบาล
4. สามารถติดต่อขอรับบริการได้ตลอดเวลา
ด้านช่องทางการให้บริการ
5. มีการประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ
6. มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการที่หลากหลาย เช่น การติดต่อที่สำนักงานทางโทรศัพท์หรือช่องทางอื่น ๆ

7. การรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการ 

/ด้านเจ้าหน้าที่...
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ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ

8. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถในการดำเนินการ
9. เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างเต็มใจ
10. เจ้าหน้าที่มีจำนวนเพียงพอต่อการให้บริการ
11. มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ไม่รับผลตอบแทน หรือ
รับสินบน
12. ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก


13. รถ/พาหนะ/อุปกรณ์มีเพียงพอ
14. วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับงาน 
15. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้มีคุณภาพดี ได้มาตรฐาน
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ
1. วันเวลาในการให้บริการมีความสะดวกเหมาะสม
2. การติดต่อขอรับบริการมีความสะดวก
3. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านช่องทางการให้บริการ
4. มีการติดประกาศ ประชาสัมพันธ์ แจ้งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเรียนการสอน
5. การจัดให้มีช่องทางที่สะดวกในการติดต่อกับครูหรือผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
6. การเปิดรับฟังความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น กล่องรับความคิดเห็น 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
7. ครูมีจำนวนเพียงพอ
8. ครูมีความรู้ความสามารถในการดูแลเด็ก
9. ครูดูแลเอาใจใส่การเรียนการสอน
10. ครูมีอัธยาศัยดี  
11. ครูแต่งกายอย่างเหมาะสม สุภาพเรียบร้อย
12. ครูให้การดูแลเด็กอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
13. อาคารและบริเวณสะอาด เป็นระเบียบ
14. ห้องน้ำ ห้องส้วมถูกสุขอนามัย
15. ห้องเรียนเหมาะสมกับการเรียน
16. สถานที่รับประทานอาหารสะอาด ถูกสุขอนามัย
17. อุปกรณ์การเรียนเพียงพอ

/18. สนาม…
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18. สนามเด็กเล่นมีความปลอดภัย
19. มีการจัดพื้นที่เป็นสัดส่วนเหมาะสมกับกิจกรรมของเด็ก
4. งานรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก
ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ
1. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก เช่น 

แผ่นพับ เสียงตามสาย หรือการออกพื้นที่
2. มีการฉีดพ่นหมอกควันอย่างสม่ำเสมอ
3. การดำเนินการครอบคลุมทุกพื้นที่
4. การให้บริการรวดเร็ว ทันเวลา
ด้านช่องทางการให้บริการ
5. มีการประชาสัมพันธ์ แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก
6. มีช่องทางการติดต่อขอรับบริการที่หลากหลาย เช่น การติดต่อที่สำนักงานทางโทรศัพท์ 
7. มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการ เช่น กล่องรับความคิดเห็น
8. มีการแจ้งล่วงหน้าเกี่ยวกับการฉีดพ่นหมอกควัน
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
9. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถ เช่น ให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถาม
10. เจ้าหน้าที่บริการด้วยความเต็มใจ มีอัธยาศัยที่ดี
11. เจ้าหน้าที่ให้บริการเต็มเวลา
12. เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน

13. เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์ในการให้บริการ
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
14. เครื่องมืออุปกรณ์เหมาะสมกับงาน
15. เครื่องมืออุปกรณ์เพียงพอต่อการใช้งาน
16. มีการใช้เทคโนโลยีหรืออุปกรณ์เพื่อเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ
5. งานผู้สูงอายุและผู้พิการ
ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ
1. การให้บริการสะดวก รวดเร็ว
2. การได้รับเบี้ยยังชีพตรงเวลาที่กำหนด
3. การได้รับเบี้ยยังชีพครบถ้วน
4. วันเวลาการให้บริการมีความสะดวก
5. การจ่ายเบี้ยครอบคลุมที่มีสิทธิ์
/ด้านช่องทาง…
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ด้านช่องทางการให้บริการ
6. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเรื่องการจ่ายเบี้ยยังชีพอย่างสม่ำเสมอ
7. มีช่องทางการจ่ายเบี้ยยังชีพที่หลากหลาย เช่น การโอนผ่านบัญชี การบริการที่บ้าน 
8. การประชาสัมพันธ์ แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ
9. การจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการ
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
10. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในการให้บริการ เช่น ตอบคำถาม แนะนำ หรือตอบข้อสงสัยได้ชัดเจน
11. ความเต็มใจในการให้บริการ เช่น การให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี สุภาพ
12. ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ไม่รับผลตอบแทนหรือรับสินบน 
13. การแต่งกายอย่างเหมาะสม สุภาพ เรียบร้อย
14. การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ
15. เจ้าหน้าที่ให้บริการเต็มเวลา
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
16. สถานที่จ่ายเบี้ยยังชีพสะดวกสำหรับการเดินทาง
17. สถานที่ให้บริการสะอาดเรียบร้อย
18. วัสดุสำหรับให้บริการมีความเหมาะสม
19. ความเพียงพอของจุด หรือช่องทางการให้บริการ
20. ความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ที่นั่งรอ ห้องสุขา
2. ผลการศึกษา

ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ ด้านช่องทางการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอำนวยความสะดวก มีดังต่อไปนี้
1. คุณภาพการให้บริการในภาพรวม พบว่า ผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.61 จากคะแนนเต็ม 5.00 คิดเป็นร้อยละ 92.20 ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการในระดับ 4.60 (ร้อยละ 92.00) ด้านช่องทางการให้บริการ และด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในระดับ 4.62 (ร้อยละ 92.40) และด้านสิ่งอำนวยความสะดวกในระดับ 4.61 (ร้อยละ 92.20) 
2.. การให้บริการในงานบริการน้ำอุปโภคบริโภค พบว่า ผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.57 จากคะแนนเต็ม 5.00 
/คิดเป็น…
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คิดเป็นร้อยละ 91.40 ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการในระดับ 4.57 (ร้อยละ 91.40)  ด้านช่องทางการให้บริการในระดับ 4.58 (ร้อยละ 91.60)  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการใน4.57 (ร้อยละ 91.40) และด้านสิ่งอำนวยความสะดวกในระดับ 4.58 (ร้อยละ 91.60)
3. การให้บริการในงานการช่วยเหลือผู้ประสบภัย พบว่าผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.63 จากคะแนนเต็ม 5.00 คิดเป็นร้อยละ 92.40 ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการในระดับ 4.62 (ร้อยละ 92.40) ด้านช่องทางการให้บริการในระดับ 4.62 (ร้อยละ 92.40)  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในระดับ 4.64 (ร้อยละ 92.80) และด้านสิ่งอำนวยความสะดวกในระดับ 4.62 (ร้อยละ 92.40)  
4. การให้บริการในงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า ผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.58 จากคะแนนเต็ม 5.00 คิดเป็นร้อยละ 91.60 ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านช่องทางการให้บริการ และด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในระดับ 4.57 (ร้อยละ 91.40) และด้านสิ่งอำนวยความสะดวกในระดับ 4.56 (ร้อยละ 91.20)
5. การให้บริการในงานรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก พบว่า ผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.62 จากคะแนนเต็ม 5.00 คิดเป็นร้อยละ 92.20
ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการในระดับ 4.61 (ร้อยละ 92.20) ด้านช่องทางการให้บริการในระดับ 4.63 (ร้อยละ 92.60) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในระดับ 4.62 (ร้อยละ 92.40) และด้านสิ่งอำนวยความสะดวกในระดับ 4.61 (ร้อยละ 92.20)
6. การให้บริการในงานผู้สูงอายุและผู้พิการ พบว่า ผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.68 จากคะแนนเต็ม 5.00 คิดเป็นร้อยละ 93.60 ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการในระดับ 4.65 (ร้อยละ 93.00)  ด้านช่องทางการให้บริการในระดับ 4.70 (ร้อยละ 94.00) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอำนวยความสะดวกในระดับ 4.68 (ร้อยละ 93.60)
ตอนที่ ๖ ข้อเสนอแนะในการนำผลการศึกษาไปใช้
1. จากผลการศึกษาที่พบว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการนั้น แสดงถึงคุณภาพในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรที่สามารถดำเนินการตามภารกิจและตอบสนองความคาดหวัง
/ของผู้รับบริการ…
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ของผู้รับบริการ จึงควรนำผลการศึกษาดังกล่าวไปใช้สำหรับการรายงานผล

การปฏิบัติราชการต่อหน่วยงานต้นสังกัด ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย   


2. ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรควรนำผลการประเมินดังกล่าวไปใช้ในการจัดทำแผนพัฒนา โดยใช้ผลการสำรวจเป็นสารสนเทศสำหรับการพัฒนางานหรือโครงการที่ประสบผลสำเร็จ ยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในงานบริการ


3. ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรควรนำข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้รับบริการมาวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาตนเองสำหรับใช้ในการปรับปรุง พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาการให้บริการ หรือใช้เพื่อริเริ่มกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อจะได้ดำเนินการตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ


4. เพื่อเป็นการรองรับภารกิจหน้าที่และบทบาทในการให้บริการในชีวิตประจำวันของประชาชนเพิ่มมากขึ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรควรวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการอย่างสอดคล้องกับบริบทด้านทรัพยากร งบประมาณ และบุคลากร เพื่อสร้างกระบวนการทำงานที่เป็นมาตรฐาน  มีกระบวนการติดตาม ประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการที่นำไปสู่การประหยัดค่าใช้จ่าย เวลา และแรงงาน  


5. องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรควรแสวงหาวิธีการที่มีประสิทธิผลในการสร้างการมี    ส่วนร่วมจากประชาชน และการประสานพลังจากทุกฝ่ายทั้งฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ พนักงาน ผู้นำชุมชน และประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนา  เสนอแนะการทำงาน และดำเนินการติดตาม ตรวจสอบการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม


6. ควรให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับโครงสร้าง อำนาจ หน้าที่ และบทบาทขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  เพื่อสร้างการรับรู้และปรับความคาดหวังของประชาชนให้สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล


7. เนื่องด้วยความรู้ ความสามารถ และทัศนคติของบุคลากรในองค์กรเป็นปัจจัยสำคัญ    ประการหนึ่งของการให้บริการอย่างมีคุณภาพ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรจึงควรวางแผนและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถด้านการปฏิบัติงาน และทัศนคติในการทำงานอันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ 

/การสำรวจ…
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การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ต่อผลการ
ดำเนินงาน




ขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรในภาพรวมและแยกตามราย




ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.255๖

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามให้กับประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพื้นที่ตำบลเบิกไพรทั้ง 11  หมู่บ้าน จำนวน 400  คน เพื่อสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรในภาพรวมและแยกตามรายยุทธศาสตร์   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557   ดังนี้


ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคือมีจำนวน  24๐  คน  คิดเป็นร้อยละ 60  รองลงมาเป็นเพศชายคือมีจำนวน  16๐  คน    คิดเป็นร้อยละ  40  ของประชาชนที่ตอบสอบถามทั้งหมด  ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 20 - 30 ปี    มีจำนวน  116คน  คิดเป็นร้อยละ 29   รองลงมาเป็นผู้ที่มีอายุต่ำกว่า  20 ปี   มีจำนวน 88  คน   คิดเป็นร้อยละ 22  และมีอายุมากกว่า 60  ปี มีน้อยที่สุด จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9 ของผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา คือมีจำนวน  16๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  40  รองลงมาคือจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา  จำนวน  140  คน  คิดเป็นร้อยละ  35  และจบการศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรีน้อยที่สุด มีจำนวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  3    ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด
และส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง  คือมีจำนวน  132  คนคิดเป็นร้อยละ  ๓3  รองลงมาคือประกอบอาชีพนักเรียน/นักศึกษา  จำนวน 92  คน  คิดเป็นร้อยละ   ๒3     และประกอบอาชีพรับราชการ และเอกชน/รัฐวิสาหกิจ น้อยที่สุด 2 อาชีพ เท่ากัน จำนวน 12  คน  คิดเป็นร้อยละ 3 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน




ตำบลเบิกไพร





2.1  ความพึงพอใจในภาพรวม

สรุป ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรในภาพรวม ทุกข้ออยู่ในระดับพอใจ  
คิดเป็นร้อยละ 54.89  ระดับ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 38.33 และไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 6.78

2.2 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร แยกตามยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  




สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ

สรุป ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรตามยุทธศาสตร์ที่ 1
/ในภาพรวม…
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 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  65.85  คะแนน  (คะแนนเต็ม  80 คะแนน)  คิดเป็นค่าเฉลี่ย 8.23





ยุทธศาสตร์ที่   2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง(การ




พัฒนาคนและสังคม งาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต)

สรุป  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ตามยุทธศาสตร์ที่  2  ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๖๖.18  คะแนน (คะแนนเต็ม  80 คะแนน) คิดเป็นค่าเฉลี่ย 8.๒7





ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม




และการรักษาความสงบเรียบร้อย

สรุป ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๖๗.11  คะแนน  (คะแนนเต็ม  80 คะแนน)  คิดเป็นค่าเฉลี่ย 8.๓9





ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการ




ลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว

สรุป ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๖6.63  คะแนน  (คะแนนเต็ม  80 คะแนน)  คิดเป็นค่าเฉลี่ย 8.33





ยุทธศาสตร์ที่   5   การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการและ




การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

สรุป  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๖6.62 คะแนน  (คะแนนเต็ม  80  คะแนน) คิดเป็นค่าเฉลี่ย 8.33





ยุทธศาสตร์ที่   6 ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 




และภูมิปัญญาท้องถิ่น

สรุป  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๖6.74  คะแนน  (คะแนนเต็ม  80  คะแนน) คิดเป็นค่าเฉลี่ย 8.34





ยุทธศาสตร์ที่   7 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่ม




ประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากรและกระบวนการ




ประชาคม

สรุป  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรตามยุทธศาสตร์ที่ 7 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๖4.87  คะแนน  (คะแนนเต็ม  80  คะแนน) คิดเป็นค่าเฉลี่ย 8.11 
นายธรรมรักษ์  บุตรน้ำเพ็ชร

ผู้บริหารงานท้องถิ่นได้รายงานผลการติดตามและประเมินผล
(ประธานฯ)

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ประจำปี พ.ศ.๒๕๕7 ให้


/คณะกรรมการ…
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คณะกรรมการพัฒนาฯ รับทราบแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมได้รับทราบข้อมูลดังกล่าว ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ได้ติดประกาศไว้ ณ ป้ายประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพรแล้ว
ที่ประชุม



รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4


เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

นายธรรมรักษ์  บุตรน้ำเพ็ชร

มีท่านใดมีเรื่องที่จะชี้แจงหรือไม่   เมื่อไม่มีขอปิดประชุม
ประธานฯ
เลิกประชุมเวลา  1๒.00  น.






 ส.อ.



ผู้จดรายงานการประชุม





        (สุพจน์  เพ็งทา)


 
        ผู้ช่วยเลขานุการ









ผู้ตรวจรายงานการประชุม




              (นายธรรมรักษ์  บุตรน้ำเพ็ชร)
      ประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร
เมื่อวันพุธที่  ๑2   พฤศจิกายน   พ.ศ.2557
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร
*********************
ระเบียบวาระที่ 1


เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ 2


เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕7
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่อง รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.255๗
ระเบียบวาระที่ 4


เรื่องอื่นๆ
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร
เมื่อวันพุธที่ 12  พฤศจิกายน  พ.ศ.2557
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร
**********************
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แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2549 – 2551)  องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร                     
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แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2549 – 2551)  องค์การบริหารส่วนตำบลเบิกไพร                     
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